
 
 
 
FUNCTIEPROFIEL PASTORAAL WERKER VACATURE JANUARI 2019 
GKV Sint Jansklooster – Kadoelen 
 
Taakomschrijving pastoraal werker: 
 
Het verlenen van pastoraat aan gemeenteleden. Te denken valt aan het bezoeken, 
begeleiden en ondersteunen van  ouderen, jongeren en zieken, alsook begeleiding 
rondom sterfgevallen. Dit alles in nauw overleg met de predikant.  
 
Welke functie-eisen stellen wij aan een pastoraal werker: 
 

 Hij/zij heeft een HBO werk- en denkniveau en heeft bij voorkeur ervaring in 
een soortgelijke functie. 

 Hij/zij is belijdend lid van één van de drie G-kerken (GKV, CGK, NGK). 

 Hij/zij heeft feeling voor en is betrokken bij de belevingswereld van zowel 
jongeren als ouderen.  

 Hij/zij is communicatief sterk. 

 Hij/zij kan omgaan met zowel positieve als negatieve/opbouwende kritiek. 
 
Wat bieden wij de pastoraal werker: 
 

 Aantal uren: 10 uur per week (0,26 fte). 

 Aanstelling eerst voor 1 jaar met optie tot verlenging. 

 Salariëring en arbeidsvoorwaarden conform de richtlijnen van het Steunpunt 
Kerkenwerk. 

 
Termijn 
 
Sollicitaties, voorzien van CV, ontvangen wij graag digitaal, op  
gkvstjansklooster.sollicitatie@gmail.com  
Sluitingsdatum: vrijdag 22 februari. 
 
Meer informatie? 
 
Voor meer informatie over deze functie en over onze gemeente kunt u terecht bij 
onze predikant, ds. A. de Braak. Telefoon: 06 - 8106 2460 
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